Smith & Nephew Plc ve grup sirketleri (birlikte Smith & Nephew, Sirket, biz, bizim veya bize) bu web sitesinin
amaci ve kullani mi ile baglanti i olarak sizin hakki ni zda kisisel olarak tani mlanabilir bilgiler toplayacakti r
(Veriler).

ONAYINIZ

Bu Gizlilik Politikasinin sartlarini  kabul ederek Verilerinizin asagida aciklandi g1 gibi toplanmasi,
kullani Imasi , ifsasi ve si ni r 6tesi aktari mi na onay verirsiniz. Sartlari kabul etmeden 6nce litfen bu Politikay!
dikkatlice okuyun. Kabul etmeniz Uzerine onayi ni z, kisisel bilgilerinizi toplama, kullanma, ifsa ve sinir dtesi

aktari mlari mi z igin, siz onayi nizi careers@smith-nephew.com adresinden bizimle iletisime gecerek geri
cekmediginiz muddetce gegerli olmaya devam edecektir. Bu Politikani n sartlari ni kabul etmemeyi segersiniz
Smith & Nephew girketler grubunda global kariyer fi rsatlari igin bagvurmada web sitesini kullanamayacaksi ni z
ve biz sizi bagvurdugunuz pozisyon icin degerlendiremeyebiliriz.

BU POLI Ti KANIN KAPSAMI

Bu Gizlilik Bildirimi yalni z bu web sitesi araci li g1 yla ve diger kaynaklardan ise ali m amaglan igin toplanan
bilgilere uygulani r. Diger kaynaklar bu web sitesi araci i g1 yla olmasi di 1 nda sizin tarafi ni zdan saglanan
bilgilerinin yani nda 6rnegin eski isverenlerinizden, diger referanslardan, istihdam oOncesi tarama hizmeti
saglayanlardan ve diger kaynaklardan elde edilen bilgileri icerebilir. Bu Politika sahip oldugumuz veya islettigimiz
bir bagka site veya sayfa icin gecerli degildir. Diger sitelerin kendi gizlilik politikalan vardi r.

VERi i SLEME VE KULLANICI HESABINIZ

Smith & Nephew, Verilerinizi bagvurdugunuz roller igin ise ali m ve size ve bize dinya genelinde Smith &
Nephew'deki roller icin uygun secenekler sunma amaclan yla kullanacaktir. Cevrimici bagvuru ile bilgi
gonderirken bunlar n dogru, tam ve glincel olmasi ni- saglamaktan siz sorumlusunuz.

Verilerinizi sunlar igin islememiz gerekir:

i) Smith & Nephew'un sizinle bir istihdam sézles mesi veya istihdam iliskisi icine girebilmesi icin;
ii) global ise ali m faaliyetlerindeki megru ¢i kar mi z icin ve
i) bu web sitesinin kullani ci si olarak sizin mesru ¢i karlari ni z icin.

Bu web sitesine giris yaparak Verilerinizi herhangi bir zamanda kontrol edebilir, degistirebilir ve
gincelleyebilirsiniz.

Kayi t yapti rdi ktan sonra herhangi bir zamanda Verilerinizi silmemizi isterseniz lutfen e-posta ile talebinizi
careers@smith-nephew.com adresine génderin.

Verilerinizi onlar elde etmenin yasal amaclar icin hukuken izin verilenden daha uzun bir stre depolamayacag z.
Her halUkarda bir (1) yi ldi r Smith & Nephew'da bir pozisyon icin basvurmadi ysani z ve profilinizde hicbir faaliyet
olmami ssa, Verileriniz, yurrliukteki kanunlar daha ki sa veya uzun bir saklama suresi 6ngdrmedikge silinecekdir;
aksi halde Smith & Nephew, Verilerinizi o saklama stiresinin bitiminde silecektir.
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Kanun bir istisna olarak bizi zorunlu tutmadi k¢a sizden sagli g1 ni z, 1 rk veya etnik kokeniniz, siyasi gorusleriniz,
dini ve felsefi inanglari ni z, sendika Uyeliginiz veya cinsel y&neliminiz hakki nda bilgi saglamani zi talep
etmeyecegiz.

Sirket sizi ige ali rsa cevrimici basvuru araci li g1 yla génderdiginiz Veriler ve bizim bagvuru sireci si rasi nda
topladi g1 mi z bilgiler sizin personel dosyani zi n bir pargasi haline gelecek ve istihdam iliskisini idare etmek ve
ilgili raporlama ve kay t tutma amaclar icin kullan: labilir. Sirket bu bilgileri istihdam iliskiniz stresinde ve daha
sonra yUrarlikteki kanunlari n izin verdigi veya sart ki ldi g1 sUrece saklayacakti r.

ULUSLARARASI AKTARIMLAR VE VERI GUVENLi G

Smith & Nephew global olarak faaliyet gbstermektedir. Bunun anlami bu web sitesinin amaci ve kullani mi ile
baglanti li olarak Verilerinizin Avrupa Ekonomik Alani di g1 ndakiler (Birlegik Devletler gibi) dahil diger Ulkelere
ama vyalni zca yUrarlUkteki kanun ve dizenlemelerin izin verdigi sekilde (ki bunlar Glkeden Ulkeye degisir)
aktar labilecegidir. Verilerinizin aktar labilecegi Ulkelerdeki veri koruma kanunlari sizin yargi cevrenizdekilerden
daha az si ki olabilir.

Smith & Nephew Verilerinizi kaza eseri, yetkisiz veya hukuka ayki rn bozulma, kayi p, degisiklik, ifsa veya erigime
karsi korumak icin makul operasyonel, ydnetimsel, fiziksel ve teknik tedbirler alacakti r.

Kigisel bilgilerinizi korumak icin caba sarf etsek de gevrimigi bagvuru araci li g1 yla génderdiginiz bilgilerin
guvenligini garanti edemeyiz ve siz bunu riski kendinize ait olmak Uzere yaparsi ni z. Kullani ¢i adi ni z1, sifrenizi
ve diger giris bilgilerinizi givenli bir yerde tutmani z konusunda 1 srar ediyoruz ¢linku bize génderdiginiz bilgilerin
gizliligini strdirmekten siz de sorumlusunuz. Web sitemize ziyaretiniz bittiginde hesabi ni zdan ¢i ki s yapmak ve
tarayi c1 ni zi kapatmak iyi bir uygulamadi r.

VERi LERi Ni Zi N UCUNCU TARAFLARA i FSASI

Verilerinizi Smith & Nephew adi na stzles me alti nda bu web sitesi ile baglanti i hizmetler saglayan G¢lnci taraf
hizmet saglayi ci lar ile paylas abiliriz. Bu tiglinct taraflar onlara sagladi g1 mi z Verilerinizi yalni z Smith & Nephew
tarafi ndan talep edildigi ve talimat verildigi sekilde ve yalni zca bu Gizlilik Politikasi na gére kullanabilirler.

Smith & Nephew Uglnct taraf bir hizmet saglayr ¢ olan 6230 Stoneridge Mall Road, Pleasanton, CA 94588, ABD
adresindeki Workday Inc. araci li g1 yla bizim adi mi za saglanan bu web sitesinin isletilmesinden ve onun
araci b g1 yla toplanan Verilerin korunmasi ndan sorumludur.

Verilerinizi agag da aci klanan durumlarda da paylas abiliriz:

» Kanun tarafi ndan sart ki li ndi g1 nda, 6rnegin celplere, mahkeme emirlerine, yasal tebligatlara veya bir
kesif talebine yani t vermemiz;

»  Eylemlerinizin ylrarlukteki kanunlar: ihlal ettigine veya Sirketimizin, kullani ci lan mi zi n veya digerlerinin
haklari ni, mali i veya guvenligini tehdit ettigine inani rsak;

» | gimizin bir ki smini veya tamami ni satarsak hakki ni zda toplami s oldugumuz bilgilerin timand bir
ali o1 ya veya durum tespit stirecinde potansiyel bir ali c1 ya, bir gizlilik s6zles mesine tabi olmak kayd: yla,
ifsa edebiliriz.

Smith & Nephew bu gibi ifsalar yalni z yararlikteki veri koruma kanunlari ni n izin verdigi sekilde yapacakti r.



KAYIT VE i LETi Si M Bi LGi LERI
Bu web sitesine kayi t yapti rdi g1 ni zda profiliniz ve tercihleriniz global olarak Smith & Nephew biinyesinde bos
bir pozisyona uyuyorsa Smith & Nephew bu web sitesindeki profiliniz aktif oldugu sirece sizinle iletisime gegebilir.

Ayri ca kayit sirasinda sagladi g1 ni z e-posta adresine kayi th profilinize uyabilen Smith & Nephew'daki
pozisyonlar hakki nda sizi bilgilendiren otomatik e-postalar almayr da segebilirsiniz. Bu e-postalari almay:
herhangi bir zamanda durdurmak icin bu e-postalari n alti ndaki “abonelikten ¢i1 k” baglanti si na ti klayabilirsiniz.

Ayri ca bu e-postalari almayi birakmayr veya daha 6nce almamayi se¢misseniz almaya baslamayi bize
careers@smith-nephew.com adresine talebinizi géndererek de segebilirsiniz.

HAKLARINIZ
Sirket tarafi ndan tutulan Verilerinize, careers@smith-nephew.com adresine talebinizi géndererek erisme veya

silme hakki ni z vardi r. Ayri ca bu Gizlilik Politikasi nda agi klandi g1 gibi Verilerinizi kullanmami za ve ifsa
etmemize onayi ni zi iptal etmek isterseniz bu e-posta adresi ile bizimle iletisime gegebilirsiniz.

i ptaller yalni z ileri doénuk olarak gecerli olacaktir. Yukari daki e-posta adresini ylrurlukteki veri koruma
kanununun dngorebilecegi diger haklari kullanmak igin de kullanabilirsiniz, 6rnegin kisisel verilerinizin silinmesi;
kisisel verilerinizin islenmesinin ki si tlanmasi veya islemeye itiraz hakki ; ve veri tagi nabilirligi hakki . Bu
Politikani n ihlal edildiginden sUphe ediyorsani z yerel veri koruma makami na sikayette bulunma hakki ni z da
olabilir.

OTOMATI K KARAR ALMA VE i SE ALIM SURECLERI
i se ali m strecinde otomatik karar almay: kullanabiliriz. Bizimle careers@smith-nephew.com adresinden iletisim

kurarak alternatif bir karar alma yolu talep edebilir veya otomatik bir karara itiraz edebilirsiniz.

i STi HDAM
Smith & Nephew'da istihdam edilmeye baglamani z halinde Verileriniz ile ilgili olarak size bildirecegimiz bagka bir
politika gecerli olacakti r.

Son Guncelleme: 6 Mart 2018:
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